ANKARA YILDIZ LIONS KULUBU DERNEGI
ANA TUZUGU

BOLUM |
KURULUS, GENEL KURAL, SLOGAN

KURULUS, AD
Madde 1-
a) Bu kurulus, ANKARA YILDIZ Lions KulibU Dernegi adi ile kurulmustur.
) Bu tlzlkte “Lions KulGbil Dernegi” “Dernek” kisa adi ile anilacaktir.
c) Dernek merkezi / ANKARA “da dir ve subesi yoktur ve acilmayacaktir.
) Gecmisi ve gelecegi temsilen iki farkli yone bakan yarim aslan baslari ortasinda yuvarlak icerisinde
Lions’un bas harfi olan “L” ve Ustte “LIONS” altta da “INTERNATIONAL” yazisinin bulundugu altin sarisi

renginde ve yuvarlagin ortasi lacivert/erguvan renklerinden olusan bir amblemi mevcuttur.

GENEL KURAL, SLOGAN
Madde 2-
a) Dernegin genel kural “Ozgurlik, Anlayis, Ulusumuzun Givenligi” ‘dir.
b) Lions Derneginin slogani, “Hizmet Ediyoruz” dur.

BOLUM Il
AMAGC, CALISMA BICiMi, ISBIRLIGI

AMAC VE TOREL ILKELERI

Madde 3- Dernegin amaci, insanliga, yurduna ve cevreye hizmet olup, calisma konulari asagida gdsterilmistir.
a) Dinya uluslari arasinda bir anlayis ruhu yaratmak ve gelistirmek,
b) lyi yonetim ve iyi vatandaslik ilkelerinin gelistiriimesini saglamak,

) Toplumun uygar, kultirel, sosyal ve ahlaki kalkinmasina etkin katilimda bulunmak,

) Dernekleri dostluk, arkadashk ve karsilikh anlayis baglari ile birlestirmek

) Politikada taraf tutan ve dini inang farki gbzeten hususlarin disinda kalan ve toplumun yararlarini

ilgilendiren tiim konularda Dernek Uyelerinin serbest tartismalar yapabilecekleri bir ortami olusturmak,

f) Hizmete yatkin kisilerin, maddi karsilik beklemeden toplumlarina yararli olmalarini tesvik etmek;
yeterlilige 6zendirmek; ticari, sinai, mesleki ve kamu hizmetleriile 6zel girisimlerde ylksek torel ilkeleri
yerlestirmektir.

D O O

Lions Dernegi Uyelerinin Torel ilkeleri:
a) Mesleginin degerine olan inancini, hizmetini, nitelikleriyle Gne kavusturmaya calisarak, kanitlamak
b) Caba ve calismalariyla basariya ulasmayi istemek, hakki olan karsiligi aramak fakat 6z saygisini
yitirebilecegi haksiz yarar saglayan ya da kusku uyandiran islerden elde edebilecegi basariyi kabul
etmemek.
c) Kendiisini ilerletmek icin, baskalarininkini bozmak gerekmedigini unutmamak, hizmet verdigi kisilere
ve topluma karsi vefali, kendine karsi dirist davranmak.



d) Cevresindekilere karsi davranislari ya da bulundugu durumdaki haklari veya ahlaki tutumu kusku
uyandirirsa, kusuru kendinde aramak ve kuskulari gidermek.

e) Arkadasligi bir arac degil, bir amac olarak kabul etmek, gercek dostlugun karsilikli yarar gdzetmedigine,
kimseden bir sey beklemedigine, fakat hizmetin sunulan ruhu iginde kabul edilmesi gerektigine
inanmak.

f) Bir vatandas ve kentli olarak ulusuna, devletine ve topluma karsi olan yuktmlaltGklerini unutmamak;
sadakatini s6z, tutum ve davranislariyla gdstermek; zamanini, cabasini ve olanaklarini onlar igin 6zgiirce
kullanmak.

) Aciliyi avundurmak, zayifi destekleme, muhtaclara yardim etme yoluyla insanlara hizmet vermek.

Elestirilerinde dikkatli, dvgliide comert davranmak; yikmak igin degil, yapmak igin ¢alismak.
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CALISMA BICiMi
Madde 4- Dernek amacini gergeklestirmek icin;
a) Yeni Uyelerin alinmasini 6zendirir ve Uye kaydeder,
b) Toplum kosullarina uygun hizmet projeleri konusunda arastirmalar yapar, veriler toplar, énerilerde
bulunur ve uygular,
c) Amaclari dogrultusunda cesitli calisma komisyonlari (Genclik Komisyonu, Cevre Komisyonu, Kadin
Komisyonu... gibi) kurulmasini saglar.
d) Konferanslar, sempozyumlar, paneller ve toplantilar dizenler, sergiler acar,
e) Kitap, dergi, bllten ve brosirler yayinlar,
f) Tasinir ve tasinmaz mallari satin alir, kiralar ve satar; tasinmaz mallar Uzerine her turlG haklari
koydurabilir, isletebilir ve her tlrll insaati yaptirabilir,
g) Uyelerin merkez ve lokal ihtiyacini karsilamak tizere kar amaci glitmeyen sosyal ve sportif tesisler kurar,
kuruluslara, vakiflara girebilir, isletebilir, islettirebilir,
h) Yardim Toplama Kanunu ile tizik hikimlerine gore bagis alir ve verir.
Ulusal dizeyde, amaclari dogrultusundaki vakiflara katilabilir, vakiflar kurabilir ve mUtevelli olabilir,
Lions Dernekleri Federasyonu kurabilir ve katilabilir.
) Gerekliyasal izinler alindigi takdirde uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapar ve tye olur.
Gerekli diger calismalari yapar.
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ISBIRLIGI

Madde 5- Dernek, ayni amag¢ ve c¢alisma konulari dogrultusunda, bagli bulundugu Lions Dernekleri
Federasyonu ile; Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde 5072 sayili dernek ve vakiflarin, kamu
kurum ve kuruluslariile iliskilerine dair kanun hiktUmleri sakli kalmak Gzere kamu kurum ve kuruluslariile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yurttebilir, isbirligi yapabilir ve tye olabilir.

BOLUM Il
UYELIK KOSULLARI — TURLERI — UYELIGE GIRME
UYELIK AYRILMA ve CIKARILMA — SORUMLULUK

UYELIK KOSULLARI
Madde 6- Fiil ehliyetine sahip, Atatlrk ilkelerine bagli, medeni haklarini kullanmaya ehliyetli, Dernekler
Kanunu’na gore yasaklanan dernekleri kurmak ya da yénetmek suclarindan kesin olarak hiikiim giymemis ve
bu kanun ile derneklere Gyelikleri yasaklanmamis ve kisitlanmamis olan ¢evresinde iyi UnlG ve iyi karakteri ile
taninan kisiler Dernege Uye olabilirler.

Genel kurulca karar verildigi takdirde, dernegin cesitli meslek gruplari arasinda etkinligini arttirabilmek
ve degisik meslek gruplarindan hizmet alabilmek amaci ile asil Uyeler arasinda meslek alani ya da is dali
bakimindan, tGye aliminda siralama yapilabilir.



Yabanci uyruklularin Gye olabilmesi icin ayrica Tirkiye’de oturma hakkina sahip olmalari gereklidir.
Onursal Uyeler icin oturma hakki kosulu aranmaz.

UYELIK TURLERI
Madde 7- Dernegin Asil ve Onursal Uye olmak (zere iki tiir Gyeligi vardir:

1-

Asil Uye: Dernekte (iyeligin verdigi veya ifade ettigi tim hak ve ayricaliklarini kullanmaya yetkili ve tim
yukUmlalikleri yerine getirmesi gereken Uyedir. Sadece belirtilen haklar ve yikumluliklerle kisitli
olmamak Uzere, bu haklar, aranan oteki nitelikler elverdigi takdirde, her turli ve herhangi bir goreve
talip olmayi ve dyelerin oyunu gerektiren herhangi bir durumda oy kullanmaya sahip olma hakkini
icerir; yukumlaltkler ise duzenli devami, 6dentilerin zamaninda 6¢denmesini, Dernek ¢alismalarina
katilmayi ve Lions Derneklerinin toplumda olumlu bir imaj saglamasini yansitacak davranista olmayi
icerir. BUtUn asil Gyeler, Dernegin ve varsa Ust kuruluslarin 6dentilerini de icerecek sekilde, saptayacagi
tim ddentileri 6derler.

Onursal Uye: Dernegin 6zel ayricalik vermek istedigi, topluma ya da dernege dénemli hizmetlerde
bulunmus ve o dernegin Uyesi olmayan kisidir. Onursal Uye toplantilara devam edebilir, ancak asil
dyelik haklarindan higbirine sahip olamaz.

UYELIGE GIRME
Madde 8- Bu Lions derneginde Uyelik yalnizca davet ile olur ve Dernek Uyeligine girmede asagidaki kural ve
yontemler uygulanir:

1.

Uyelige girme, Gyelik yénetmeligine uygun, iyi durumda asil bir Gye Lion’un énerisi, kefaleti (izerine ve
dyelik islemleri tamamlanarak olabilir.

Uyelik miiracaati yazili olarak yapilir ve aday, éneren Uye tarafindan ‘Uyelik komitesine’ bildirilir. Uyelik
komitesi aday hakkinda gerekli incelemeyle arastirmayi yapar ve karari yonetim kuruluna bildirir.
Dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz gliin icinde oy cogunlugu ile verilecek kararla, Gyelige kabul veya
istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen
Uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir ve diger Uyelere duyurulur.

Dernekten gecerli nedenlerle ayrilmis bir Gyenin bir yil icinde yeniden Uye olmak istemesi halinde,
yukarida yer alan hikimler goz dnliinde tutulmadan, yonetim kurulunca karar verilir. Ayrilik siresinin
bir yill asmasi halinde, aday eski Gye hakkinda da ayni hikimler uygulanir.

UYELIGIN SONA ERMESi

Madde 9- Uyelik, 6lim ya da kendiliginden ¢ikma ile ve ¢ikarilmayla sona erer. Her Uye diledigi anda yénetim
kurulu baskanligina yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle UGyelikten ayrilirlar. Ancak dernekten ayrilacak olan
Uyeler, dernege olan borclarini dderler, dernege ait olan rozet, simge ve esyalari iade ederler. iadesi
yapllmayan esyalar ve 6denmeyen borglar talep edilir, gerekirse yasal yollara basvurulur.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 10- Uyelikten cikarilma asagidaki nedenlerle yapilir:

a)
b)

c)

Dernege Uye olma hakkini yitirmek ve tlizik hikimlerine aykiri davranmak,

GuUvenilir ve belirli 6zir bildirmeden, Ust Uste dort Genel Toplantiya veya bir dénemdeki toplantilarin
yarisina katilmamak,

Saymanin borcunun 6denmesi icin Uyeye yazili ihbarda bulunmus olmasi, yaziyi alis tarihinden itibaren
(60) altmis giin icinde Uyenin dernegin 6denti ve diger vecibelerini yerine getirmemesi, Saymanin
dyenin ismini Yonetim Kurulu’na sunmasi ve Yonetim Kurulunun Gyenin ¢ikarilmasina karar vermis
olmasi.



d) Uyelik Direktdri veya Dernek Sekreterine kabul edilebilir bir &ziir bildirmeden arka arkaya (4) dort
genel toplantiya katilmayan dyenin, katilmadigi son toplantiyi takip eden yonetim kuruluna, sekreter
tarafindan bilgi verilmesi ve yonetim kurulu da dyelik komitesine Gyenin devamsizlik nedenlerini
arastirarak yonetim kuruluna rapor vermesi igin talimat verir. Yonetim kurulu, islemin sonunda, dyenin
cikarilmasina veya Uyeliginin devamina karar verebilir.

e) Ozel ya da is yasantisindaki tutum ve davranisi ile Térel ilkeler, Amac ve Konulara aykiri davranmak ya
da kisiliginde Lions Dernek onurunu zedeleyecegi anlasiimis olmak.

Uyelikten cikarilma karari Yonetim Kurulu’nun 4/5 oranindaki gizli oy cogunlugu ile verilir.

HAKLAR, SORUMLULUK VE ETKINLIK
Madde 11- Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

Her Gyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Her Uye oyunu bizzat kullanir.

Uyeler, Atatiirk ilkelerine, yasalara, Lions Amac ve Torel ilkeleri ile Tiizik ve Yonetmelik hikiimlerine
bagl kalmak, insanlik GlkUsine, hicbir karsilik beklemeden yardim ve hizmete hazir olmak; tim toplantilara
katilmak, gorev Ustlenmek, hizmet ¢alismalarinda etkin olmak ve 6dentilerini sirelerinde 6demek, insanlara
sevgi ve anlayisla davranmakla sorumludurlar.

Bu nitelikler ayni zamanda tyenin iyi durumda olma halini kanitlar.

BOLUM IV
ORGANLAR, GOREV VE YETKILER

ORGANLAR

Madde 12- Dernegin yetkili ve gérevli organlari asagida gosterilmistir:
a) Genel Kurul
b) Yénetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu

Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Genel Kurula karsi sorumludur.

GENEL KURUL
Madde 13- Dernek Genel Kurulu, her yil olagan olarak Haziran ayinda tyelerin katiimasi ile toplanir. Olagan
Genel Kurul, Gyelerin salt cogunlugunun katilmasiyla Dernek merkezinin bulundugu yerde calismalarina baslar.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 14- Dernek Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen kural ve yontemler uygulanir:
1) Katilma Sarti: Yonetim Kurulu 13. Madde geregince Genel Kurul’a katilma hakkina sahip tyeleri saptar,
listesini dlizenler ve tUm 6denti borclarinin en ge¢ Genel Kurul” un toplanti giinlinden énce 6denmesi
icin uyarida bulunur.

2) Cagni Usuli:

a) Yonetim Kurulu, dernek tizugine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini dizenler.
Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes giin 6énceden, toplantinin glind, saati, yeri ve
gindemi bir mahalli gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagrilirlar. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. iki toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
altmis giinden fazla olamaz.

b) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakildigi takdirde bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagri usuliine uygun
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olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagirilir.
c) Genel Kurul toplantisi birden ¢ok geri birakilamaz.

3) Toplantinin yapilis usuli:

a) Genel Kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, Tuzik Degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilacak Uye sayisi
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina
imza koyarak toplanti yerine girerler.

c) Toplantida yeter sayi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve Genel Kurul, Yonetim Kurulu
Baskani ya da yardimcisi tarafindan acilir ve Baskanlk Divani icin bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve
bir Sekreter segilir.

4) Gorisulecek Konular:

a) Genel Kurul’ da giindemdeki maddeler goristlir. Ancak, hazir bulunan Uyelerin en az onda biri
tarafindan goristlmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi zorunludur.

b) Genel Kurul’ da karar yeter sayisi katilanlarin salt cogunlugudur. Ancak, ttzik degisikligi ve dernegin
feshi kararlari genel kurula katilan Uyelerin Ugte ikisinin oyu ile alinir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 15- Olaganustu Genel Kurul, asagidaki durumlarda, Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ 30 gln icinde
toplantiya g¢agrilir:
a) Uye sayisinin beste birinin ayni konu icin yapacaklari yazili basvuru Gzerine,
b) Yonetim Kurulu’nun genel konularla ilgili olarak salt cogunlukla alacagi karar ile
c) Denetleme Kurulu’nun hesap ve islemlerle ilgili olarak salt cogunlukla alacagi karar ile
Olaganustl Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantilarindaki kural ve yontemlere uyularak yapilir.

GENEL KURUL’UN GOREV YETKILERI
Madde 16- Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup, gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Yasalar, Lionsilke kurallariile Tuzlk ve Yonetmelikler dogrultusunda dernegin amag ve calisma konulari
yonilnde kararlar almak,

b) Organlarin istek ve onerilerini karara baglamak,

c) Yasalar, Tuzik ve Yonetmeliklerde belirtilen gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak,

d) Gelecek donem calisma programini ve bitcesini onaylamak; Uye ddenti miktarlarini butcedeki teklife
uygun olarak saptamak; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile Federasyon Genel Kurulu’na katilacak
delegelerin asil ve yedeklerini secmek,

e) Dernegin biten calisma dénemine iliskin raporunun, bilanco ve gelir-gider cizelgesini; Denetleme
Kurulu’nun raporlarini incelemek, Yonetim Kurulu’nun aklanmasi hakkinda karar vermek,

f)  Kabul edilmis Ana TizUk ve Yonetmelikler dogrultusunda Dernek TizUk ve Yonetmeligini onaylamak,
onerilen degisiklikleri gbrisip karara baglamalk,

g) Dernege tasinmaz mal alinmasi, satilmasi ve ayni haklar tesisi konularinda Yonetim Kurulu'na yetki
vermek,

h) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi yoninde gereken basvurulari yapmak lzere Yonetim
Kurulu’na yetki vermek ve gerekli izin alindiginda yurtdisindaki kuruluslarla isbirligi yapmak veya lye
olmak,

i) Lions Dernekleri Federasyonu kurmak veya kurulmus Federasyona (ye olarak katilma karari almak,

j) Dernegin feshine ve mallarinin tasfiyesine karar vermek.



YONETIM KURULU
Madde 17- Dernegin yetkili yonetim organi bulunan Yonetim Kurulu’nun olusum bicimi ve calisma ilkeleri
asagida gosterilmistir:

a) Genel kurulda gizli oyla secilen yénetim kurulu, 5 asil 5 yedek tyeden olusur. ilk toplantisinda gérev
taksimi yapar.

b) Yonetim Kurulu her ay en az bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde Baskan’in cagrisiile olagantstu
toplanti yapilabilir. Yonetim kurulunun Gg (3) Uyesinin istegi Gzerine de Baskanin belirledigi yer ve
zamanda toplanir.

c) Toplantive karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI
Madde 18- Yonetim Kurulu’'nun gorev yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Dernegin amac ve calisma konularini gerceklestirmek, Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Yasalar, Tuzlk ve Yonetmeliklerinde belirtilen gérevleri yapmak, yetkilerini kullanmak,

c) Dernegitemsil etmek, gerektiginde Kurul Gyelerine temsil yetkisi vermek, Baskan yada Yonetim Kurulu
dyelerinin 6nerdikleri konularda kararlar almalk,

d) llgili komitenin énerisi Uzerine, nitelik ve kosullarini kazanamayan, amaclardan uzaklasan Uyelerin
Dernekten cikarilmasina karar vermek,

e) Gelecek calisma dénemi calisma programi ile bltcesini hazirlamalk,

f) Calisma donemi bitiminde calisma raporu ile bilanco ve gelir-gider cizelgesini hazirlamak,

g) Dernegin gelir ve giderleri ile bltce uygulamasini yapmak, Denetleme Kurulu énerileri ydoninde gerekli
onlemleri almak,

h) Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptamak,

i) Komitelerin calisma ve 6nerileri hakkinda kararlar vermek,

j) Tiazuk ve Yonetmelikler hazirlanmasi ya da degisiklik dnerileri dizenlenmesi yoninde calismalar yapip
Genel Kurul’un onayina sunmak,

k) Kulibln yonetsel ve parasal islerini ylritecek personeli atamak ve islerine son vermek,

[) Dernegin kurulacak Vakiflara Kurucu vakfeden ya da kurulacak vakiflara katiimasina ve amaclari
dogrultusunda cesitli calisma komisyonlari (Genclik Komisyonu, Cevre Komisyonu, Kadin Komisyonu...
gibi) ve dernek adina hareket etmek ve mali yuktumlaltUkleri dernege ait olmak Uzere Genglik Kolu
kurulmasina, ayni adin kullanilmasina karar almak,

m) Genel Kurul’da alinan kararlari yerine getirmek ve Uyelerle ilgili yerlere duyurmak,

DENETLEME KURULU
Madde 19- Dernegin yetkili denetim organi bulunan Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek Uye olarak genel
kurulca secilir.
Kurul ilk toplantisinda bir Baskan, bir Raportor secer; en az yilda bir toplanir ve kararlarini salt cogunlukla
alir. Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
a) Dernegin bltce, hesap ve islemleriile ilgili defter ve belgeler (zerinde en az yilda bir yapacagi inceleme
sonuglarini ve énerilerini Yonetim Kurulu’na “Denetim Raporu” ile bildirmek,
b) Yoénetim Kurulu’'nca dizenlenen gelecek calisma donemine iliskin calisma programi ve bitgenin
gorisilecegi toplantida hazir bulunarak kani ve onerilerini belirtmek,
c) Yonetim Kurulu’nca dizenlenen mali rapor ile bilanco ve gelir-gider gizelgesi hakkindaki inceleme
sonuglarini ve dnerilerini bir raporla Genel Kurula sunmak.

DERNEGIN I¢ DENETIMI



Madde 20- Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz
denetleme kurullarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukidmlaligini ortadan kaldirmaz.

Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

BOLUM V
GOREVLILER
GENEL
Madde 21- Dernegin yonetsel gérevlileri; Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Uyelik Komitesi
Baskanidir.

Dernegin herhangi bir yonetsel gorevlisi gecerli bir sebeple Genel Kurulda asil Gye sayisinin (2/3) Ugte
ikisinin olumsuz karari ile gorevden uzaklastirilabilir.

BASKAN
Madde 22- Baskan, Dernegin birinci derece temsilcisi ve yetkili yoneticisi olarak Genel Kurul’da segilir; bir yil
sure ile gorev yapar.

BASKANIN GOREV ve YETKILERI
Madde 23- Baskanin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
a) Lions Dernegi ve Yonetim Kurulunu temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu glindemini saptamak, Uyelerini toplantiya cagirmak ve calismalarini yonetmek,

c) Lions Derneginin yonetim ve hizmet calismalarina 6ncelik ve etkinlik kazandirmak,

d) Lions Dernegi Uyeleri arasinda dostluk ve arkadasligi 6zendirmek,

e) Lions ve Lions Dernegi tizik ve yonetmeliklerinde belirtilen goérevleri yapmak, yetkileri kullanmak,
f) Lions ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

g) Genel Kurulda secilen Yonetim ve Denetleme Kurullari ile diger organlarin Uyeleri ve yedeklerinin

kimlik bilgilerini, meslek ve ikametgéah bilgilerini yorenin en biylik mulki amirine, secimi izleyen 30
gln icinde yazi ile bildirmek,

h) Calisma doneminin sonunda, Lions Derneginin yonetim ve parasal belge ve islemleri ile varliklarini
yeni calisma donemi Yonetim Kuruluna tam ve eksiksiz olarak siiresinde devredilmesine araci ve
yardimci olmak.

BASKAN YARDIMCISI
Madde 24- Baskan yardimcisi, Dernegin temsilcisi ve yetkili yoneticisi olarak Genel Kurul’da segilir; bir yil stire
ile gbrev yapar.

BASKAN YARDIMCISI’NIN GOREV ve YETKILERI
Madde 25- Baskan yardimcisinin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
a) Bu tlzUgln 23. Maddesinde belirtilen dernek baskaninin gorev ve yetkilerini yerine getirmesine
yardim eder.

SEKRETER
Madde 26- Sekreter, Dernegin temsilcisi ve yetkili yoneticisi olarak Genel Kurul’da secilir; bir yil stire ile gorev

yapar.



SEKRETER ‘IN GOREV ve YETKILERI
Madde 27- Dernek Sekreteri’nin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan alinan tim kararlari, dernek Gyelerine yazili olarak bildirir.

b) Kamuoyunun bilgilendirilmesi gereken konularda basin agiklamasi yapar ve bununla ilgili alinan
yonetim kurulu kararlarini dernek web sitesinde ve dernek sosyal medya hesaplarindan yayinlar ya da
yayinlanmasi icin dernek bilisim komitesine yazili agiklama gonderir.

c) Dernek Uye Defterini tutar, yeni tyelerin bilgilerini eksiksiz girisini yapar,

SAYMAN
Madde 28- Sayman, Dernegin temsilcisi ve yetkili yoneticisi olarak Genel Kurul’da secilir; bir yil stre ile gérev

yapar.

SAYMAN ‘IN GOREV ve YETKILERI
Madde 29- Dernek Saymani'nin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Dernek gelir/gider ve banka hareketlerinin yasalara uygun bir sekilde kayitlara gegmesini saglar.

b) Aylik “Dernek Finans Raporu” hazirlar ve Uyelere gdnderilmek lzere dernek baskanina gonderir.

c) Dernegin tim faaliyetleri ile ilgili yonetim kurulu, Gyeler ve dernek komiteleri araciligl ile gelen ya da
dernek disi gercek ve tlzel kisilerden gelen fiyat tekliflerini degerlendirmek (zere “Bltce Calisma
Raporu” hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.

d) Gergeklesen her bir faaliyet icin ayri ayri olmak Uzere “Faaliyet Finans Raporu” hazirlayip yénetim
kurulu onayina sunar.

UYELIK KOMITESI BASKANI
Madde 30- Uyelik Komitesi Baskani, Dernegin temsilcisi ve yetkili yoneticisi olarak Genel Kurul’da segilir; bir yil
sdre ile gbrev yapar.

UYELIK KOMITESI BASKANI ‘NIN GOREV ve YETKILERI
Madde 31- Uyelik komitesi baskani ’nin gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
a) Dernek tizugl 3.boliminde ifade edilen Uyelik kosullari, tirleri, Gyelige girme ve ayrilma, Uyelikten
cikarilma ve sorumluluk maddelerinde ifade edilen islerin yiritilmesinden sorumludur.

KOMITELER

Madde 32 — Dernegin tamamlayici olusumu; ¢alisma ve yonetim komiteleridir.

Calisma ve yonetim komiteleri, ilgili bulunduklari konularda ve baskan ile yénetim kurulunun gorev olarak
verdikleri konularda calismalar yaparlar. Calisma ve yonetim komiteleri baskanin tayini ve yonetim kurulunun
onayi ile olusturulur.

Calisma ve yonetim komitelerinin calismalari, ydnetim kuruluna sunacaklari raporlarin onaylanmasindan sonra
kesinlik kazanir.

GOREV BOSALMALARI
Madde 33-
a) Dernek yonetim kurulunu Gyeleri herhangi bir nedenle gorevden bosalirsa, yonetim kurulu, secilmis
baskan yardimcisinin gorev stiresi tamamlanincaya kadar, bir yedek Gyeyi bu géreve atar.
b) Yoénetim kurulu Gye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, Uye tam sayisinin
yarisindan asaglya diserse yeniden sec¢im icin Genel Kurul toplantiya cagrilir.



BOLUM VI
PARASAL HUKUMLER

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Madde 34 — Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylUrutebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karariile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda
ve dernegi 6deme glicliglne diuslrecek nitelikte yapilamaz.

CALISMA DONEMI VE BUTCE UYGULAMASI
Madde 35 —

a) Dernegin calisma donemi 1 Temmuz’'da baslar ve 30 Haziran’da sona erer.

b) Calisma donemini kapsayan bltce uygulamasinda, giderlerin gelirlere denk ve gercekci olmasi; 6deme
yuktmlltklerinin butgeyi asip gelecek yillara gegmemesi; gelir ve 6denek cizelgelerindeki bolim ve
maddeler disi islem yapilmamasi zorunludur. Bolim arasinda Yonetim Kurulu karari ve bolim
maddeleri arasinda ancak Baskan’in karari ile aktarma yapilabilir. Dernegin Bltge uygulamasi mali yila
gore 01 Ocak ve 31 Aralik tarihleri arasidir.

DERNEK GELIRLERI
Madde 36 - Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir:
1) Uye ddentileri
a) Giris Odentisi,
b) Yillik Odenti,
c) Aktarma Odentisi,
d) Katilma Paylari ’dir.
Odenti ve katilma paylarinin teferruati ve kesin tutarlari her yil, o yilin ¢alisma programi ve bitcesinde
belirtilir ve Genel Kurul'ca tespit edilir.
2) Bagis, yardim ve vasiyetler,

3) Dernegin mal varligindan elde edilenler ile haklarin isletilme gelirleri,

4) Toplanti, gosteri, temsil, piyango ve buna benzer calismalardan saglanacak gelirler,

5) Her turlG yayin ve kitaplarin Gyelere satisindan saglanan gelirler,

6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

GELIR VE GIDERLERDE USUL
Madde 37 -

a) Dernegin gelirleri maddesinde yer alan her tirli édenti ve gelirler, Lions’'un ve o dénemin calisma
programi ve bitcesinde belirtilen sekilde, alindi belgesi ile toplanir.

b) Yénetsel calismalar ile Lionistik hizmetler g6z 6niline alinarak calisma donemi bUtcesinin giderler
cizelgesindeki bélim ve maddeler halinde gosterilen giderler; fatura, alindi belgesi gibi belgelere
baglanarak ve harcama yetkisine sahip Baskanin oluru ya da Yonetim Kurulu karari alinarak yapilir. Bu
belgeleri saklama siresi asgari 5 yildir.

c) Hicbir giderin 6denmesi gelecek calisma doneminin bltcesine birakilamaz. Giderlerin toplami
gelirlerden cok olamaz ve gerceklesen gelir gider aciklarinda Yonetim Kurulu’nun sorumlulugu soz
konusu olur.

d) Dernek, diger Lions Dernekleri ile isbirliginin gerektirebilecegi harcamalar i¢in, kendi calisma donemi
bitcesi gider cizelgesine, karsilik olarak 6denek koymak zorundadir.



SINIRLAMA

Madde 38 - Dernek, lyelerinden calisma dénemi bltcesine dngorilen ve ddemekle yikimli bulunduklari
odenti ve diger ddemeler disinda herhangi bir adla para ve yardim isteginde bulunamaz.

Uygulamasi kesinlesen hizmet projeleri icin iceriginde belirtilen kaynaklardan gelir saglanir. Ayrica ¢alisma
doénemi bltcesinden herhangi bir 6deme yapilamaz. Ancak, calisma donemi sonunda ortaya ¢ikacak gelir
artani ertesi yil hizmet projeleri uygulamalarinda ve Genel Kurul karart ile kullanilabilir.

Calisma donemi sonunda hizmet projesi icin saglanan gelirler ile yapilan giderler bilanco ve gelir-gider
cizelgesinde ayri ayri gosterilir.

DEFTER VE KAYITLAR
Madde 39 — Dernek asagida gosterilen defterleri basta dernekler kanunu ve ilgili yasal mevzuat geregi Noter
‘den veya dernekler muadurlagi tarafindan onaylattirdiktan sonra kullanacaktir.

1. Tutulmasi Zorunlu Olan Defterler

a) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin altlari
toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

d) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.

2. Tutulmasi Zorunlu Olmayan Defterler

Ihtiyac duyuldugu takdirde asagidaki defterlerin dernek ydnetim kurulu karari ile kullanilmasi séz konusudur.

a) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim strelerini dolduranlarin kayittan distridlmesi bu deftere islenir.

b) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin
adi, soyadi ve imzalariile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

BOLUM VIII
TOPLANTILAR

GENEL TOPLANTILAR
Madde 40 -

a) Genel Toplantilar, Uyeler arasinda yakinlik ve arkadashgl saglamak, toplum ve cevre konularini
goriismek amaciyla, Lions Dernekleri ydntem ve bicimlerine uygun olarak, ayda en az iki kez dlizenlenir.
Genel toplantilarda, Lions calismalari hakkinda bilgi verilir. Konferans ya da tartismalar dizenlenir ve
ortak eglenceler hazirlanir. Bazilarinin esli olarak da yapilabilecegi genel toplantilara Uyelerin konuklari
da katilabilir.

b) Bu dernegin duzenli genel toplantilari ayda iki defadan az yapilamaz. Toplanti saati ve yerini Yonetim
Kurulu oOnerir, Uyeler onaylar. Tim toplantilar belirlenen zamanda baslar ve biter. Tuzlik ve
Yonetmeliklerde 6zellikle belirtilmedikce dizenli Genel Toplantilarin ¢cagri seklini Yonetim Kurulu tespit
eder.
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BOLUM VI
LIONS iSLEMLERI ILE ILGILI HUKUMLER
GENEL KURULLAR VE TEMSILCILERIN BELIRLENMESI

GENEL SECIM KURALLARI
Madde 41- Organlarin secim islemlerinde asagida belirtilen genel secim kurallari uygulanir:
a) Genel Kurul Baskanhk Divani Gyeleri secimi s6zIU ya da yazih olarak gosterilen adaylar arasindan acik
oyla ve salt cogunlukla yapilir.
b) Yoénetim ve Denetleme Kurullari asil ve yedek tyeleri secimi, yazili ve gizli oyla ve salt cogunlukla yapilr.
c) Adaylar ikiden fazla ve ilk turda salt cogunluk saglanamamis ise, en ¢ok oy alan 2 aday arasinda 2. tur
secim yapilir. Kullanilan oylardan en fazlasini alan aday secilmis kabul edilir. Oy esitligi oldugunda, esit
oy alan adaylardan biri secilinceye kadar oylamaya devam edilir.3. turun sonunda esitlik devam ederse,
belirleme ad cekme ile yapilir.
d) Secimlerde oy pusulasi kullaniimasi zorunludur.

TEMSILCILERIN BELIRLENMESI
Madde 42 - Dernegin, Federasyon Genel Kurullarina katiimasi gereken asil ve yedek temisilcilerin
belirlenmesinde asagida gosterilen kural ve yontemler uygulanir:

a) Dernegin, Federasyon Genel Kurullarina katilmasi gereken asil ve yedek temsilcilerin belirlenmesinde
federasyon tlziklerine uygun hareket edilecek ve talepleri kadar temsilci gbnderilecektir.

b) Temsilci asil ve yedekleri, Ust kurulus toplantilarina katilabilecek ve temsil yukimlulagina
Ustlenebilecek gonullt Gyeler arasindan, agik oyla ve salt cogunlukla segilir. En ¢ok oy alan adaylar asil,
izleyen adaylar yedek lye secilmis olurlar.

c) Aslilveyedek temsilciler, secimleriniizleyen 1 Temmuz tarihinden itibaren dernegi, Gst kuruluslar Genel
Kurullarinda temsil etmek yetkisine sahiptirler.

Temisilciler, Dernegin hak ve yararlarinin s6z konusu oldugu konularda Derneklerinin Genel Kurul ilke
kararlarini gozetmek zorunlulugundadirlar.

d) Secilen asil ve yedek temsilciler, isim ve adresleriile st kurullara Yonetim Kurulu’nca bildirilirler.

e) Dernek, delegelerini bu gibi Genel Kurullara géndermekle yakimltddr. %
UYGULAMALAR

Madde 43 — Dernek Turk yasalari, Lions Tuzik ve Yonetmelikleri ile yonergelerine aykiri bir uygulama yapamaz.
Uyelerinin uygulamalarini da buna gore denetler.

SIMGELER
Madde 44 -

a) Haklar: Lions Dernegi ya da Uyeleri ve/veya hicbir kisi ya da kurulus, lisans hakkina deginen izni
almadan, Lions’ un Sanayi Bakanligi’'nca tescil edilmis amblemini ve Lionistik simgelerini kullanamaz ya
da herhangi bir bicimde kullanma ya da bunlardan hatira esyasina motif olarak uygulayamaz.

Lisans hakkina deginen vyasal izin alinmis olsa bile, bicimi, boyutlari, renkleri ve eskizleri onaylanmadan bu
simgeler kullanilamaz ya da bunlardan hatira esyasi yaptirilamaz.
Asagida verilen Lion amblemi ve simgelerini Gyeler disinda hicbir kimseye dagitilamaz ve satilamaz.
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B) Simgelerin Kullanilmazhgi:

Dernek Uyelerinin herhangi bir bicimde Uyelikten, 6lim disinda, ayrilmasi ya da ¢ikarilmasi ile Lion sifatini
yitirmesi durumunda Lions’ u simgeleyen amblem, bayrak, rozet gibi ve benzeri arag ve gerecler ile belgeler
hicbir bicimde kullanilamazlar ve dernege iade edilirler.

iYi DURUMDA OLMA NITELIGI
Madde 45 - Lions Dernegi, Lions Tuzuglnde belirtilen kosullara gore, iyi durumda olma niteligini kazanir.
Dernek bu iyi durumda olma halini korumak zorundadir.

PROGRAMLAR
Madde 46 - Dernek Lions kurallarina uygun olarak amaglari dogrultusunda gesitli calisma komisyonlari (Genglik
Komisyonu, Cevre Komisyonu, Kadin Komisyonu...gibi) kurulmasini 6zendirir ve yardim eder.

BOLUM IX
DIGER HUKUMLER

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 47 — Tuzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Genel Kurluda tlizuk degisikligi yapilabilmesi icin
Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplanti da ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan
Uye sayisi, Yonetim ve Denetleme kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuztk degisikligi icin
gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3” Gddr.
Genel Kurulda tlzuk degisikligi oylamasi acik olarak yapilir. Degisen hikimler kabul edildigi Genel Kurul'un
bitiminden sonra yasalar geregi ylrarlige girer.

DAGITILMA (FESiH)

Madde 48 — Genel Kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun gorUsilebilmesi icin Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerinin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari tye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih Kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3" Gdur. Genel Kurulda Fesih Karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Bu islemlere, fesihe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi icinde bitin islemlerde dernek adinda "Tasfiye Halinde
Ankara Yildiz Lions Kuliibl Dernegi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiakimlGlUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra
kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mdlki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig (¢ ay icinde tamamlanir.
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Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi glin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Dernek defterleri siresiz, belgelerin saklanma siresi ise
bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI
Madde 49 - Bu Tuzlikte hikim bulunmayan hallerde Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve Lions
Federasyonu Tuzuik ve Yonetmelikleri hikimleri uygulanir.

YONETMELIK
Madde 50 - Bu TuzUgun uygulanmasi, Genel Kurulca onaylanacak Lions Dernegi Yonetmeligi ve Lions
Yonetmeligi ile yapilir.

Dernek KUtk No : 06-138-161
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